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مقدمة  

العدالة التصالحية هي... 
“النظر في التدابير التي قد تسعى 

الأطراف المعنية إلى تحقيقها، 
ومناقشتها، وتنفيذها، لإحياء 
ذكرى حريق برج غرينفيل 
وأولئك الذين لقوا حتفهم أو 

عانوا جراءه.”   

اتفاقية التسوية المدنية، 
  2023

شكراً لكم على تخصيص الوقت للمشاركة في هذا التشاور العام حول مشروع ذكرى 
غرينفيل. نقدر استعدادكم للمشاركة تقديراً عميقاً. 

يحدد هذا المستند مقترحاتنا لمشروع “ذكرى غرينفيل”، والتي تم تصميمها بالاشتراك 
مع مقدمي المطالبات في إطار آلية تسوية المنازعات البديلة )ADR(، بما في ذلك 

أفراد الأسرة المقربون من المتوفين والناجون والسكان. لقد كان شرفاً عظيمًا أن 
أستمع إلى أولئك الذين شاركوا تجاربهم وأفكارهم وآمالهم خلال مرحلة المشاركة في 

المشاورات التمهيدية العام الماضي. وقد أثرت مساهماتهم بشكل مباشر على 
التوصيات الواردة في تقرير المشاركة في المشاورات التمهيدية، وأود أن أشكر 

شخصياً كل من شارك على انفتاحهم وسخائهم وثقتهم. 

كان حريق برج غرينفيل في 14 يونيو 2017 أكبر حريق في المملكة المتحدة منذ 
الحرب العالمية الثانية. ولا يزال تأثيره محسوسًا لدى العائلات والأصدقاء الذين فقدوا 

أحباءهم، والناجين، والسكان، ومجتمع نورث كنسينغتون الأوسع، ولا يزال محفورًا 
بعمق في ضميرنا الوطني. كما كان الحريق حافزاً لتغيير كبير داخل فرقة إطفاء لندن 
)LFB(، مما دفعنا إلى التفكير بعمق وإصلاح عملياتنا والعمل على إعادة بناء الثقة مع 

مجتمعات غرينفيل. 

ينشأ مشروع ذكرى غرينفيل من اتفاقية تسوية مدنية تم التوصل إليها في عام 2023 
بين المطالبين بالحلول البديلة للنزاعات )ADR( وعدد من المنظمات المدعى عليها، 

بما في ذلك فرقة إطفاء لندن )LFB(. وهو يشكل جزءًا من مسيرة أوسع نطاقاً للعدالة 
التصالحية. على الرغم من أننا نعلم أن الطريق أمامنا لا يزال طويلاً، يسعى هذا 

المشروع إلى: 

 )LFB( المساعدة في إصلاح العلاقات بين فرقة إطفاء لندن�   
والمجتمعات المتضررة من حريق برج غرينفيل    

   �تكريم أرواح الذين فقدوا حياتهم 
   �خلق إرث ذي مغزى ودائم لإحياء ذكرى حريق برج غرينفيل.  

يدعو هذا التشاور عائلات غرينفيل وأصدقائهم وأفراد المجتمع إلى مشاركة آرائهم 
حول مقترحاتنا لمشروع ذكرى غرينفيل. هناك عدة طرق للمشاركة، كما هو موضح 
لاحقاً في هذا المستند. آراؤكم مهمة، ونحن ملتزمون بالاستماع بعناية وتفكير عميق 
لكل ما تخبروننا به قبل اتخاذ أي قرارات. نحن ممتنون لوقتكم وإسهاماتكم، ونتطلع 

إلى سماع آرائكم. 

جوناثان سميث 
مفوض إطفاء لندن  
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نبذة عن وثيقة التشاور هذه  

يقدم هذا الكتيب لمحة عامة عن مقترحاتنا للتشاور بشأن مشروع ذكرى غرينفيل. كما تتوفر 
مواد داعمة إضافية على صفحتنا الإلكترونية المخصصة، بما في ذلك تقرير المشاركة في 

المشاورات التمهيدية المستقل، وتقييم الأثر على المساواة، وخطة المشاركة في التشاور 
والاتصالات، والأسئلة المتكررة )FAQs(، والمواد المترجمة والميسرة القراءة. 

تم تصميم هذه الموارد لمساعدتك على تقديم ملاحظات مستنيرة و ذات مغزى.  

  2

ويلي تومبسون أحد الناجين من حريق برج غرينفيل وعضو 
اللجنة الاستشارية المستقلة التابعة لفرقة إطفاء لندن.

 مرفق مع هذا  الكتيب استبيان التشاور. لمشروع ذكرى غرينفيل يرجى 
إكماله وإرساله إلينا مجاناً على العنوان التالي:  

Grenfell Memory Project  
London Fire Brigade 

169 Union Street, London SE1 0LL 

تتوفر مظاريف بريد مجاني )FREEPOST( عند الطلب. 

هذا الكتيب متاح أيضًا على موقعنا الإلكتروني، إلى جانب صيغ بديلة 
مثل الترجمات إلى لغات المجتمعات المحلية ونسخة سهلة القراءة. إذا 

كنت بحاجة إلى هذه المعلومات في صيغة أخرى، فسنبذل قصارى جهدنا 
لتلبية طلباتك.   

 يمكنك طلبها عن طريق إرسال بريد إلكتروني 
 إلى صندوق البريد المخصص لدينا على العنوان:  

 grenfell.engagement@london-fire.gov.uk 
 أو بإرسال رسالة نصية إلينا على الرقم 580 382 07385 

توضح فيها احتياجاتك.  

mailto:grenfell.engagement%40london-fire.gov.uk?subject=


معلومات أساسية  

تلتزم فرقة إطفاء لندن )LFB( منذ فترة طويلة بالاستماع إلى والتواصل مع أولئك الذين تأثرت حياتهم 
بحريق برج غرينفيل. ويشمل ذلك أقارب المتوفين والناجين والسكان ومجتمعات غرينفيل الأوسع.  

يعد مشروع ذكرى غرينفيل جزءًا من هذا العمل المستمر ويندرج ضمن التزامات العدالة 
التصالحية التي تعهدت بها فرقةإطفاء لندن )LFB( بموجب اتفاقية التسوية المدنية التي تم التوصل 

إليها مع مقدمي المطالبات في إطار آلية تسوية المنازعات البديلة )ADR( في مارس 2023.  

إيما أوكونور ناجية من حريق برج غرينفيل، وعضو سابق في 
منتدى مجتمع LFB، والإطفائي الأول تشارلز بارتون، نوبة 

العمل الخضراء، من محطة إطفاء نورث كنسينغتون.  
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وكجزء من هذه الاتفاقية، خصص مفوض إطفاء لندن 8.25 (LFC) مليون 
جنيه إسترليني لإنشاء مشروع ذكرى غرينفيل. والغرض من المشروع هو 

بناء إرث ذي مغزى ودائم يكرم الـ 72 شخصاً الذين فقدوا أرواحهم في حريق 
برج غرينفيل، مع دعم التعافي الجماعي والشفاء داخل المجتمع.  

كما حددت الاتفاقية مبادئ واضحة لكيفية تطوير المشروع. التزمت فرقة 
إطفاء لندن )LFC( بضمان أن المقترحات النهائية سوف:  

تحمي وتعزز مصالح المطالبين بالحلول البديلة للنزاعات، و 

يتم تشكيلها من خلال مشاورات عامة شاملة وهادفة مع مجتمعات نورث 
كنسينغتون وغرينفيل.  

تلتزم فرقة إطفاء لندن )LFB( بالتشاور مع مجتمعات غرينفيل بشأن 
تفاصيل مشروع ذكرى غرينفيل المقترح.  

إلى جانب قيم فرقة إطفاء لندن )LFB( الخاصة، يسترشد مشروع ذكرى 
غرينفيل بمبادئ العدالة التصالحية )RJ( الأساسية: 

احترام كرامة الإنسان؛; 
الحقيقة من خلال الحوار؛  
التضامن والمسؤولية؛ و  

العدالة والمساءلة.   

تشُكل هذه المبادئ أساس تطوير المشروع.  



معلومات أساسية  

يهدف هذا المشروع إلى تقدير 
ودعم وتكريم أولئك الذين تغيرت 
حياتهم بسبب هذه المأساة – سواء 
من خلال الخسارة الشخصية، أو 

النجاة، أو التشرد أو ارتباطهم 
طويل الأمد بحريق برج 

غرينفيل.  

إنتلاك السايغ )أقصى اليمين باللون الأزرق( مديرة مشروع رفاهية كبار السن في مركز المنار للتراث الثقافي 
الإسلامي، مع نساء محليات من المجتمع.  
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لمن نوجه مشروع ذكرى غرينفيل؟  
كان لحريق برج غرينفيل تأثير مدمر ودائم – ليس فقط على أفراد الأسرة المقربين من 

الـ 72 شخصًا الذين لقوا حتفهم، بل أيضًا على الناجين والجيران ومجتمع نورث 
كنسينغتون  ولا تزال آثاره محسوسة حتى اليوم، بما في ذلك لدى الأشخاص الذين 

انتقلوا إلى المنطقة أو غادروها منذ ذلك الحين. 

عندما نتحدث عن “مجتمعات نورث كنسينغتون و/أو غرينفيل” – وعن الفئات 
التي يستهدفها مشروع ذكرى غرينفيل – فإننا نعني المجموعات التالية: 

أفراد الأسرة المقربون من المتوفين، بما في ذلك الأزواج أو الشركاء، 
والآباء، والأبناء، والأشقاء، والأجداد، والأحفاد، وأحد الأقارب الذي 

ترشحه الأسرة.  
الناجون من حريق برج غرينفيل، والأشخاص الذين يعيشون في نطاق 

500 متر من البرج. 

أفراد العائلة المقربون الآخرون من الـ 72 شخصًا الذين لقوا حتفهم.    
السكان السابقون في برج غرينفيل الذين كانوا يعيشون في المبنى وقت 

الحريق ولكنهم انتقلوا منذ ذلك الحين. 
 سكان نورث كنسينغتون الذين يعيشون في الأحياء التالية 

وقت تنفيذ المشروع: غولبورن، كولفيل، نوتينغ ديل، سانت هيلينز 
ودالغارنو. 

المطالبين بالحلول البديلة للنزاعات )ADR(، الذين قد ينتمون إلى واحدة 
أو أكثر من المجموعات المذكورة أعلاه.  



معلومات أساسية  

نيك بيرتون أحد الناجين من حريق برج غرينفيل، 
وزوج فقد زوجته، وعضو سابق في منتدى مجتمع 

.)LFB( فرقة إطفاء لندن

 المقترحات الأصلية لمشروع 
ذكرى غرينفيل 

تضمنت الرؤية الأولية لمشروع ذكرى غرينفيل، التي قدمها بعض 
المطالبين بالحلول البديلة للنزاعات )ADR( من خلال محاميهم، 

ثلاثة مشاريع مترابطة: 

   أرشيف تذكاري – أرشيف رقمي يحفظ السجلات والشهادات 
والمواد الأخرى المتعلقة بغرينفيل، بما في ذلك الشهادات الميدانية 

والشخصية. 

   معرض تذكاري – مساحة لمشاركة القصص والتجارب والدروس 
المستفادة المتعلقة بغرينفيل. 

   مشروع توعية تعليمي – برنامج مدته خمس سنوات من الفعاليات 
المرتبطة بالأرشيف والمعرض، بما في ذلك منح التوعية. كان 

الهدف منه هو ضمان أن تكون دروس غرينفيل، وتجارب 
المتضررين، جزءًا لا يتجزأ من التدريب والتعلم المستمر عبر 

المهن والصناعات ذات الصلة.  

نهجنا المتجدد لتطوير مشروع ذكرى غرينفيل 
منذ التوصل إلى التسوية المدنية، وقعت عدة أحداث مهمة – بما في ذلك أسبوع 

شهادات غرينفيل، ومشاورة مجلس رويال بورو أوف كنسينغتون آند تشيلسي 
)RBKC( بشأن مبادرات العدالة التصالحية ، واستكمال المرحلة الثانية من تحقيق 

برج غرينفيل. وقد شجعت هذه الأحداث مجتمعةً فرقة إطفاء لندن )LFB( على 
التوقف والتفكير فيما إذا كانت المقترحات الأصلية للتسوية المدنية تلبي على 

أفضل وجه احتياجات وأولويات وآمال المطالبين بالحلول البديلة للنزاعات 
)ADR( ومجتمع غرينفيل الأوسع. 

نيك بيرتون أحد الناجين من حريق برج غرينفيل، وزوج فقد زوجته، وعضو 
سابق في منتدى مجتمع فرقة إطفاء لندن )LFB(. وفي الوقت نفسه، استمرت 

الأعمال الأخرى ذات الصلة، مثل خطط مجلس رويال بورو أوف كنسينغتون آند 
تشيلسي )RBKC( لإنشاء أرشيف للعدالة الاجتماعية )بما في ذلك أرشيف 

غرينفيل( واستشارة لجنة النصب التذكاري لبرج غرينفيل بشأن مستقبل موقع 
برج غرينفيل.  وقد ساعدت هذه العمليات المتوازية في توجيه تفكيرنا وسلطت 

الضوء على الحاجة إلى الوضوح والتنسيق وضرورة تعظيم التمويل لتجنب 
الازدواجية.  

قبل تمويل برامج جديدة، من المهم 
تحديد الخدمات الحالية والتحدث 

مباشرة مع الشباب والمنظمات المحلية 
حول ما هو  ناقص أو يعاني من نقص 

في الموارد.{{  
 ناجٍ وأحد أفراد الأسرة المقربين 

من المتوفى  
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كان أسبوع شهادات غرينفيل في يناير 2024 ذا أهمية خاصة. على مدار أربعة أيام، شارك 47 
من أفراد الأسرة المقربين من المتوفين والناجين والسكان بشهادات مؤثرة وشخصية للغاية من 

خلال المساهمات الشفوية والتسجيلات والبيانات المكتوبة والأعمال الفنية.   

وقد خاطب الكثيرون المنظمات التي يعتقدون أنها مسؤولة عن المأساة. كانت كلماتهم صادقة 
وعاطفية ومباشرة – وعززت رسالة واضحة: يجب أن تتشكل أي أعمال تذكارية أو إرثية بناءً 

 على أصوات الأشخاص الأكثر تضرراً. يمكن الحصول على مزيد من المعلومات على:   
  www.testimonyweek.co.uk

تم تصميم هذا النهج المرحلي 
لضمان تطوير المشروع في 

إطار حوار حقيقي مع 
الأشخاص الذين يهدف مشروع 
ذكرى غرينفيل إلى خدمتهم.   

معلومات أساسية  
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 كيف نطور مشروع 
ذكرى غرينفيل 

لضمان تشكيل مشروع ذكرى غرينفيل بشكل مدروس وشفاف، تعمل فرقة 
إطفاء لندن )LFB( على تطويره على ثلاث مراحل: 

المرحلة 1 المشاركة في المشاورات التمهيدية  
المرحلة 2 التشاور الرسمي  

المرحلة 3 اتخاذ القرار  

http://www.testimonyweek.co.uk


 مقترحات للتشاور 
)استجابةً للتعليقات الأولية(  

بين شهري فبراير ويونيو 2025، أجرت فرقة إطفاء لندن )LFB( فترة من المشاركة في 
المشاورات التمهيدية. خلال هذه الفترة، ركزنا على الاستماع إلى المطالبين بالحلول 

البديلة للنزاعات )ADR(– بما في ذلك أفراد الأسرة المقربون من المتوفىن، والناجون، 
والسكان المحليون – وقمنا بتكليف جهة مستقلة بإعداد تقرير لتوثيق ما سمعناه. هذا 
https://www.london-fire.gov.uk/ التقرير متاح على موقعنا الإلكتروني
media/ydcfc2yy/summary_grenfell-memory-project-report-

  final-v05_arabic.pdf

وقد تضمن التقرير عدة توصيات بشأن ما يجب أن يتضمنه مشروع ذكرى غرينفيل 
وكيفية تنفيذه.  التزمت فرقة إطفاء لندن )LFB( بأخذ هذه التوصيات على محمل الجد 

– ودراسة كل منها بعناية واستكشاف كيفية تحويلها إلى خطط عملية وواقعية. 

ولتحقيق ذلك، عملنا بطريقة تكرارية ومدروسة. وهذا يعني أن الأفكار تم تطويرها 
تدريجياً، خطوة بخطوة، مع تشكيل كل مرحلة بناءً على ما تعلمناه في المرحلة السابقة. 

مع تطور المقترحات، واصلنا مراجعتها بالتفصيل للتأكد من أنها ميسورة التكلفة وسليمة 
من الناحية القانونية وقابلة للتنفيذ بالفعل. استمرت هذه العملية حتى اللحظة التي أعددنا 

فيها وثائق التشاور الرسمي ووثائق الحوكمة.  

من الضروري أن نتذكر أن 
المناقشات الدائرة حول مبلغ 8.25 

مليون جنيه إسترليني تستند إلى 
الواقع المأساوي المتمثل في فقدان 

72 روحاً.{{  
 رسالة مشتركة من عائلات 

المتوفين المقربين  
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https://www.london-fire.gov.uk/media/ydcfc2yy/summary_grenfell-memory-project-report-final-v05_arabic.pdf
https://www.london-fire.gov.uk/media/35udvwq5/pre-consultation-engagement-report.pdf
https://www.london-fire.gov.uk/media/ydcfc2yy/summary_grenfell-memory-project-report-final-v05_arabic.pdf
https://www.london-fire.gov.uk/media/ydcfc2yy/summary_grenfell-memory-project-report-final-v05_arabic.pdf
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جزء من ‘جدار الحقيقة’, الذي أنشأته 
المجتمعات المحلية، ويقع أسفل جسر 

ويستواي.   
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مقترحات التشاور 
تركز المقترحات على خمس مبادرات رئيسية نشأت عن المشاركة في 

المشاورات التمهيدية:  

مِنحَ مشروع ذكرى غرينفيل مدته خمس سنوات،  	 1 
والذي يغطي ثلاثة محاور منفصلة

A. مِنحَ الذكرى الشخصية  
 لأفراد الأسرة المقربين من المتوفين.

3 مليون جنيه إسترليني على مدى 5 سنوات  

 B. منح للشباب المتضررين من حريق غرينفيل
يكون الشباب مؤهلين للتقدم بطلب إذا استوفوا أحد الشروط التالية:   

a( كانت أعمارهم تتراوح بين 25-16 عامًا وقت حريق برج غرينفيل وأن 
يكونوا جزءًا من مجتمع نورث كنسينغتون و/أو غرينفيل في تاريخ الحريق؛ أو   
b( أن يكونوا شباباً تبلغ أعمارهم 30 عاماً أو أقل وقت تنفيذ المشروع، ولديهم 

 احتياجات إضافية*، وينتمون إلى مجتمع نورث كينسينغتون و/أو غرينفيل.  
1 مليون جنيه إسترليني على مدى 5 سنوات  

C. مِنحَ تعزيز صمود المجتمع  
تمويل المجموعات التي تأثرت بشكل غير متناسب بحريق غرينفيل وأنشطة 

 الذكرى السنوية لحريق غرينفيل على مستوى القاعدة الشعبية.  
1 مليون جنيه إسترليني على مدى 5 سنوات  

برنامج السكن والأنشطة اليومية مدته خمس سنوات لدعم التنمية  	 2
الشخصية والثقة والمهارات الحياتية للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

15-11 عامًا وقت تنفيذ المشروع والذين يقيمون في شمال كنسينغتون و/
أو ينتمون إلى مجتمعات غرينفيل.  

1.5 مليون جنيه إسترليني على مدى 5 سنواتسنوات    	

*الاحتياجات الإضافية تعني العيش مع إعاقة، أو مواجهة تحديات 
اجتماعية أو شخصية، أو الظروف الصعبة.  

يمكن لكل عائلة من العائلات 
المقربين… أن تقرر ما تريد القيام 
به... حرية تصميم وتخليد ذكريات 

واقعنا الخاص بدلاً من أن يتم فرض 
ذلك علينا باستمرار من خلال 

مجموعات ومبادرات تعمل على 
تهميشنا.{{  

أحد أفراد الأسرة المقربين من المتوفي  
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تهدف هذه المقترحات مجتمعة 
إلى تكريم 72 شخصًا فقدوا 

أرواحهم، والمساعدة في الحفاظ 
على دروس غرينفيل حية، 
ودعم أولئك الذين ما زالوا 

متأثرين، مع استكمال المبادرات 
المجتمعية الحالية – وليس 

تكرارها.  

برنامج توعية مدته خمس سنوات لدعم الأشخاص في مجتمعات نورث  	 3
كنسينغتون وغرينفيل المهتمين بمهن في مجال السلامة من الحرائق. 

سيكون هذا برنامجًا سنوياً يهدف إلى رفع مستوى الوعي وتوسيع 
الفرص المتاحة، إلى جانب تنظيم ورش عمل موجهة، كما سيوفر 
التمويل اللازم للحصول على مؤهل متعلق بالسلامة من الحرائق  

تهدف أنشطة التوعية إلى زيادة الوعي وتوفير المعلومات والتوجيه والدعم 
بشأن فرص العمل في مجال السلامة من الحرائق والمؤهلات اللازمة 

لممارستها. سيتمكن 12 شخصًا كل عام من المشاركة في سلسلة من ورش 
العمل )ست ورش( يديرها متخصصون ذوو خبرة في مجال السلامة من 

   .)LFB( الحرائق من فرقة إطفاء لندن

ستقدم جلسات ورش العمل نصائح عملية ورؤى مهنية ودعمًا للتقدم 
للحصول على شهادة السلامة من الحرائق من المستوى 3 التي تمنحها 

جهات تدريب خارجية. وستوفر هذه الجلسات أيضًا الدعم والمشورة للتقدم 
 )LFB( إلى وظائف السلامة من الحرائق للمبتدئين داخل فرقة إطفاء لندن

ومنظمات أخرى.   

سيتم تمويل تكاليف هذا الدعم وشهادة السلامة من الحرائق من المستوى 3 
 Grenfell Memory( بالكامل من قبل مشروع ذكرى غرينفيل

   .)Project

من المتوقع أن يحسّن هذا البرنامج قدرة أفراد مجتمعات نورث كنسينغتون 
وغرينفيل المتضررة من أحداث حريق برج غرينفيل على الالتحاق بدورة 

في السلامة من الحرائق والتقدم لوظائف في مجال السلامة من الحرائق 
 داخل فرقة إطفاء لندن )LFB( ومنظمات أخرى.   
300,000 جنيه إسترليني على مدى 5 سنوات  

الحد من المآسي المستقبلية    	 4 
تطوير موارد تعليمية/للتطوير المهني المستمر )CPD( )مع 
تضمين دراسات حالة عن غرينفيل( كجزء من التأثير على 

 تغيير الثقافة في البيئة العمرانية.  
300,000 جنيه إسترليني  

دراسة الجدوى )دون التزام(  	 5 
لتقييم جدوى واستدامة مركز مجتمعي يركز على الشباب داخل 

 منطقة غرينفيل.  
60,000 جنيه إسترليني  

  

 منذ حريق غرينفيل، ارتفعت 
معدلات العنف في المنطقة بشكل 

كبير، وكذلك مشاكل الصحة العقلية 
بين الشباب. كما انخفضت فرص 

التوظيف أيضًا. {{  
ساكن يعمل مع الشباب المحليين  

  9 
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الموضوع

الذكريات الشخصية 
وأنشطة إحياء الذكرى 
التي تقودها العائلات  

دعم الشباب المتضررين 
من حريق غرينفيل 

)الذين كانت أعمارهم 
تتراوح بين 16-25 

عامًا وقت حريق برج 
غرينفيل( أو الذين تصل 
أعمارهم إلى 30 عامًا 

ولديهم احتياجات إضافية  
الشباب )15-11 سنة( 

في مرحلة المراهقة 
المبكرة

التعلم والوقاية 
والتغيير 

ما أوصى به التقرير  

برنامج منح مخصص 
لدعم مشاريع الذكريات 

الشخصية
  

منح مرنة للتعليم 
والتدريب والتطوير  

الأنشطة التي تدعم 
التنمية الشخصية 

والثقة بالنفس 
والمهارات الحياتية  

استخدام التجارب 
الحياتية للتأثير على 

الممارسة، لا سيما في 
البيئة العمرانية 

ما هو المقترح  

منح لمرة واحدة لأفراد 
الأسرة المقربين من 

المتوفى، مدعومة 
بمشورة من فريق 

التواصل في غرينفيل   
)3 ملايين جنيه 

 إسترليني على مدى 
5 سنوات(  

منح للأنشطة المهنية 
 والتدريبية والتجريبية   

)1 مليون جنيه 
 إسترليني على مدى 

5 سنوات(

برنامج للأنشطة الداخلية 
والنهارية يتم تقديمه من 

خلال المنظمات التطوعية 
المحلية )1.5 مليون جنيه 

 إسترليني على مدى 
5 سنوات(

دمج شهادات غرينفيل في 
التعلم المهني؛ تمويل 

محفز لدفع التغيير في 
القطاع  )300 ألف جنيه 

إسترليني(  

ما يسعى هذا إلى 
معالجته/الأسباب 

المنطقية  

يقر بأن إحياء الذكرى أمر 
شخصي للغاية ومتنوع 

ثقافياً، وأن أفراد الأسرة 
المقربين قد يرغبون في 

تكريم أحبائهم بطرق 
مختلفة  

الاعتراف بالاضطراب 
طويل الأمد الذي تسبب 
فيه حريق غرينفيل لهذه 

الفئة خلال مرحلة عمرية 
مؤثرة

  

يعالج الثغرات في الخدمات 
المحلية الآمنة والمنظمة 
ويدعم التنمية الشخصية 
للشباب وثقتهم بأنفسهم و 

المهارات الحياتية لديهم
  

الاستجابة للدعوات التي 
تطالب بأن تؤدي حادثة 

غرينفيل إلى تغيير 
حقيقي ودائم وتضمين 
التجربة في التدريب 

المهني في البيئة 
العمرانية  

مجالات لتقديم 
ملاحظات  

دعم المقترح: معايير 
الأهلية، واحتياجات 
المتقدمين من الدعم  

دعم المقترح:   

معايير الأهلية  

دعم المقترح:   
نهج الشراكة

دعم المقترح:   
المهن التي ينبغي 

إشراكها
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كيف شكلت ملاحظات المشاركة في المشاورات التمهيدية 
مقترحاتنا للتشاور  
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الموضوع

التوعية لتوفير فرص 
الحصول على تدريب 
في مجال السلامة من 
الحرائق والوظائف  

مبادرات يقودها 
المجتمع

  

المركز المجتمعي  

الطوارئ  

ما أوصى به التقرير  

مسارات الدعم المؤدية 
للتوظيف  

دعم المشاريع الشعبية ذات 
الكفاءة الثقافية

  

استكشاف مساحة مجتمعية 
دائمة  

المرونة للأولويات 
المستقبلية  

ما هو المقترح  

برنامج سنوي لتعزيز 
الوعي بالوظائف في 

مجال السلامة من 
الحرائق، وورش عمل 

موجهة، وتمويل 
للحصول على مؤهل ذي 

صلة بالسلامة من 
الحرائق  )300 ألف 

جنيه إسترليني(  

ذكرى غرينفيل ومنح 
 مجتمعية موجهة 

)1 مليون جنيه إسترليني 
على مدى 5 سنوات(  

دراسة جدوى مستقلة 
)بدون التزام بالدعم(   

)60 ألف جنيه 
إسترليني(  

1.09 مليون جنيه 
إسترليني تم الاحتفاظ 
بها للاستجابة لنتائج 

الاستشارة وتقديم 
مساهمة للمركز، 

رهناً بنتائج دراسة 
الجدوى  

ما يسعى هذا إلى 
معالجته/الأسباب 

المنطقية

  تحسين قدرة أفراد 
المجتمعات المحرومة 

والمتضررة على 
الوصول إلى دورات 
السلامة من الحرائق 

والوظائف المتصلة بهذا 
المجال  

دعم التعافي والتماسك 
والمجموعات التي تأثرت 

بشكل غير متناسب بحريق 
غرينفيل  

اختبار ما إذا كان إنشاء 
مركز مستدام أمرًا 

واقعياً ومطلوباً وقابلًًا 
للتحقيق  

ضمان أن تكون أي أموال 
غير منفقة متوافقة مع 

أولويات المجتمع

مجالات لتقديم 
ملاحظات 

إمكانية الوصول  

دعم المقترح  

ما إذا كان المركز يمثل 
أولوية للمجتمع

ما هي الأولويات 
التي يجب أن توجه 

لها الأموال غير 
المنفقة 
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كيف سيتم تنفيذ المشاريع المقترحة 
سيتم تطوير جميع أجزاء مشروع ذكرى غرينفيل بمشاركة مستمرة من أقارب 

المتوفين والناجين والمجتمع الأوسع. وهذا يعني أن الخطط ستستمر في التصميم 
والتشكيل بشكل مشترك من قبل الأشخاص الذين تهدف إلى دعمهم، مما يضمن أنها 

تعكس الاحتياجات الحقيقية والأولويات والآمال. 

برنامج المنح لمدة خمس سنوات 
يتمثل جزء كبير من المشروع في برنامج المنح، الذي نهدف إلى تنفيذه من خلال 

إطار عمل واضح يتضمن مسارات دعم مختلفة. يتيح هذا النهج المرونة مع ضمان 
أن تكون العملية عادلة وشفافة وخاضعة لإدارة جيدة. 

لضمان إدارة المنح بشكل سليم، تدرس فرقة إطفاء لندن )LFB( التعاون مع منظمة 
مستقلة تتمتع بخبرة حقيقية وسجل حافل في إدارة برامج المنح. سيتم تطوير برنامج 

المنح على مرحلتين: 

مرحلة التصميم – نريد العمل عن كثب مع الأشخاص والمجموعات التي تهدف 
هذه المنح إلى دعمهم لتشكيل المعايير والعملية. بمساعدة مشورة الخبراء، ستتفق 

هذه المرحلة على أمور مثل من يمكنه التقدم بطلب، وما الذي يمكن تمويله، وكيف 
ستسير العملية.  

مرحلة التنفيذ – يمكن بعد ذلك تعيين شريك مستقل من القطاع التطوعي لإدارة 
البرنامج. وسيتولى هذا الشريك النظر في الطلبات، وتقديم المنح، ومتابعة كيفية 

إنفاق الأموال، وتقديم تقارير إلى فرقة إطفاء لندن )LFB( للتأكد من أن كل شيء 
يتم بشكل صحيح.  

 لقد أنشأت بالفعل مشروعًا تخليدًا 
لذكرى والدي. أنا منهك جدًا، لذا 
أحتاج إلى تمويل لتغطية التكاليف 

 الأساسية لتشغيل المشروع – 
هكذا سأستخدم تمويل ذكرياتي 

الشخصية.{{  
أحد أفراد الأسرة المقربين من المتوفي  
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ووفقاً للتسوية المدنية، ستتحمل 
فرقة إطفاء لندن )LFB( جميع 

تكاليف التنفيذ بنفسها.  
وهذا يعني أنه سيتم تخصيص 

مبلغ 8.25 مليون جنيه إسترليني 
لمشروع ذكرى غرينفيل ليذهب 

مباشرة إلى المجتمع المحلي.  

تم تصميم هذا النهج لإبقاء المجتمع المحلي في صميم عملية صنع القرار، 
مع ضمان تقديم المنح بشكل احترافي وعادل وبمساءلة قوية.  

برنامج أنشطة مدته خمس سنوات للشباب المحليين  
خلال مرحلة المشاركة في المشاورات التمهيدية، أخبرنا البالغون والشباب أنهم 
يريدون المزيد من الفرص للشباب للنمو وبناء الثقة وتعلم مهارات حياتية مهمة 
خارج المدرسة. كما لاحظنا وجود فجوة حقيقية في الدعم المقدم للشباب الذين 

تتراوح أعمارهم بين 15-11 عامًا، خاصةً فيما يتعلق بالبرامج المنظمة التي تستمر 
لفترة طويلة وتقدم توجيهًا مستمرًا. 

استجابةً لذلك، نقترح برنامجًا مدته خمس سنوات يتضمن رحلات سكنية وأنشطة 
يومية للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 15-11 عامًا من مجتمعات نورث 

كنسينغتون وغرينفيل.  الهدف هو مساعدة الشباب على: 

بناء الثقة    
تكوين صداقات جديدة    

تعزيز المهارات الاجتماعية 
تنمية المهارات الحياتية التي ستدعمهم في مرحلة البلوغ  

من المرجح أن تقُام الأنشطة خلال العطلات المدرسية، ويهدف البرنامج إلى 
توفير حوالي 600 مكان على مدى خمس سنوات. 

سيتم تصميم البرنامج بالتعاون مع الشباب، وسيتم تنفيذه من قبل مجموعة من 
المنظمات المحلية القائمة التي تتمتع بسجل حافل وخبرة قوية في العمل مع 
الشباب. يساعد العمل معاً بهذه الطريقة على تجنب الازدواجية والاستفادة 

القصوى من المهارات والمعرفة الموجودة بالفعل في المجتمع. 

لدعم رفاهية الشباب، سيتلقى الموظفون الذين يديرون الأنشطة أيضًا تدريباً في 
 .)NHS( مجال الصحة العقلية، ربما بالشراكة مع الخدمات الصحية الوطنية
سيساعد ذلك في بناء مهارات طويلة الأمد لدى القوى العاملة المحلية ويدعم 
التوصيات الواردة في تقرير المشاورات التمهيدية المستقل لتعزيز التعاون 

وقدرات المجتمع. 

برنامج توعية مدته خمس سنوات لدعم الأشخاص في مجتمعات نورث 
كنسينغتون وغرينفيل المهتمين بمهن في مجال السلامة من الحرائق.  

سيكون هذا برنامجًا سنوياً يهدف إلى رفع مستوى الوعي وتوسيع الفرص 
المتاحة، إلى جانب تنظيم ورش عمل موجهة، كما سيوفر التمويل اللازم 

للحصول على مؤهل متعلق بالسلامة من الحرائق. 

تهدف أنشطة التوعية إلى زيادة الوعي وتوفير المعلومات والتوجيه والدعم 
بشأن فرص العمل في مجال السلامة من الحرائق والمؤهلات اللازمة 

لممارستها.   

الذكرى ليست مجرد نظرة إلى 
الماضي – إنها ما يساعدنا على 

البناء للمستقبل.{{    
أحد الناجٍين   
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سيتمكن 12 شخصًا كل عام من المشاركة في سلسلة من ورش العمل )6 ورش( يديرها 
 .)LFB( متخصصون ذوو خبرة في مجال السلامة من الحرائق من فرقة إطفاء لندن

وستتضمن جلسات ورش العمل نصائح عملية ورؤى مهنية ودعمًا للتقدم للحصول على 
شهادة السلامة من الحرائق من المستوى 3 التي تمنحها جهات تدريب خارجية. وستوفر 

هذه الجلسات أيضًا الدعم والمشورة للتقدم إلى وظائف السلامة من الحرائق للمبتدئين داخل 
فرقة إطفاء لندن )LFB( ومنظمات أخرى  

الحد من المآسي المستقبلية 
فيما يتعلق بتطوير موارد التعليم والتطوير المهني المستمر للمهن في مجال البيئة 

العمرانية، ستعمل فرقة إطفاء لندن )LFB( مع العائلات وأفراد المجتمع المهتمين، 
وقادة الصناعة، ومطوري الموارد التعليمية/التدريبية ذات الصلة لإنتاج مواد مناسبة. 

ونعتزم أيضًا استكشاف إمكانية تضمين المواد الموجودة من مصادر أخرى.  

مقترح دراسة الجدوى 
خلال مرحلة المشاورات التمهيدية، أعرب الكثيرون عن رغبتهم في إنشاء مركز 

مجتمعي بالقرب من برج غرينفيل – مكان عملي ومرحب به حيث يمكن للناس التواصل 
والتعافي ودعم الشباب. نظرًا لأن مشروع ذكرى غرينفيل لا يستطيع تنفيذ هذا المشروع 
بمفرده، فإننا بحاجة إلى التأكد من أن هذا هو ما يريده المجتمع حقاً، وأنه يمكن أن يكون 

مستدامًا مالياً، وأنه يوجد شركاء قادرون على تنفيذه عملياً.  لهذا السبب نقترح إجراء 
دراسة جدوى مستقلة. ستقدم هذه الدراسة تقييمًا واضحًا ومتخصصاً للمبادئ الأساسية:  

هل يوجد موقع مناسب 
هل هناك طلب حقيقي في المجتمع 

ما هي التكلفة 
من سيتولى إدارته على أساس يومي 

من سيحتاج إلى المشاركة 
كيف يمكن تمويله والحفاظ على استمراره  

عادةً ما تكون الدراسات من هذا النوع باهظة التكلفة وبعيدة عن متناول معظم 
المجموعات المجتمعية. من خلال تمويلها عبر مشروع ذكرى غرينفيل، سيحصل 

المجتمع المحلي على مشورة الخبراء وتوصيات عملية وخطة واقعية لما يتطلبه إنشاء 
المركز. 

وحتى إذا خلصت الدراسة إلى أن المركز غير قابل للتنفيذ في الوقت الحالي، فستظل 
مفيدة. فهي ستزود السكان والمجموعات المجتمعية بالمعلومات التي يحتاجونها لتحسين 
الفكرة، والبحث عن بدائل، وبناء شراكات، وتطوير مشاريع تراثية طويلة الأمد أخرى 

للمستقبل.  

يمتلك مشروع ذكرى غرينفيل القدرة 
على لعب دور قوي في منع وقوع 

المآسي المستقبلية. ليس فقط من خلال 
توثيق ما حدث، بل من خلال جعل 

التأثير البشري أمراً لا يمكن تجاهله. 
ينبغي استخدام القصص ودراسات 

الحالة والدروس المستفادة من حريق 
غرينفيل لدفع التغيير الثقافي و 

المساءلة في جميع مجالات البيئة 
العمرانية.{{  

ناجٍ و أحد أفراد الأسرة المقربين من المتوفى  

نعتقد أن مركز المجتمع فكرة قوية. 
يمكن أن يساعد في إعادة توجيه 

الشباب، بما في ذلك ابن أخينا ... 
وأطفالنا، بعيدًا عن السلوك المعادي 

للمجتمع ونحو بيئة داعمة فكرياً 
وعاطفياً. ومن شأن مركز كهذا أن 

يكون مكاناً إيجابياً وتعليمياً وآمناً 
للشباب والأسر على حد سواء – إرثاً 

حيوياً للمستقبل.{{  
ناجٍ و أحد أفراد الأسرة المقربين من المتوفى  



خريطة الطريق نحو المقترحات 
النهائية والخطوات التالية  

المرحلة الأولى
المشاورات التمهيدية

نشر تقرير المشاورات التمهيدية

تطوير المقترحات

المرحلة الثانية
التشاور العام الرسمي

نشر تقرير ما بعد التشاور

مراجعة ما بعد التشاور

المرحلة الثالثة
اتخاذ القرار والإعلان عن المقترحات النهائية 
لمشروع ذكرى غرينفيل

من بداية العام الجديد إلى أوائل صيف 2025

خريف 2025

خريف/شتاء 2025

ربيع/صيف 2026

خريف 2026

شتاء 2026

  2027
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أمور يجب أخذها في الاعتبار 

ستؤثر آراؤكم بشكل حقيقي على ما سيحدث بعد ذلك. نود حقاً أن نسمع آرائكم – ويرجى تشجيع عائلتكم 
وجيرانكم وأصدقائكم في مجتمع غرينفيل أو في جميع أنحاء نورث كنسينغتون على مشاركة آرائهم أيضًا.
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يمكنك استكمال الاستبيان عبر الإنترنت، والذي يمكن العثور عليه على موقعنا الإلكتروني
 https://www.london-fire.gov.uk/about-us/grenfell-tower-fire/grenfell-memory-project/

أثناء تفكيرك في المقترحات الواردة في هذا الكتيب، قد تجد أنه من المفيد التفكير في النقاط التالية:

هل توافق أم لا توافق على مقترحات مشروع ذكرى غرينفيل؟ 
هل تبدو مبالغ التمويل المقترحة مناسبة بالنسبة لك؟ أخبرنا بالسبب، ولا تتردد في اقتراح أي بدائل. 

هل هناك أي شيء آخر تعتقد أنه يجب علينا أخذه في الاعتبار قبل اتخاذ القرارات النهائية؟  

https://www.london-fire.gov.uk/about-us/grenfell-tower-fire/grenfell-memory-project/


شارك برأيك

هناك العديد من الطرق للتعبير عن رأيك. نريد أن نسهل عليك مشاركة آرائك قدر الإمكان. يمكنك 
المشاركة بالطريقة التي تناسبك:

يمكنك أيضًا الاتصال بفريق مشروع ذكرى غرينفيل عبر: 

 الهاتف أو الرسائل النصية أو الواتساب: 580 382 07385  

  grenfell.engagement@london-fire.gov.uk :البريد الإلكتروني

  Grenfell Memory Project, London Fire Brigade, 169 Union Street, London SE1 0LL :البريد
تتوفر مظاريف بريد مجاني )FREEPOST( عند الطلب.   

 حضور أحد فعالياتنا: 
سنعقد مجموعة من الفعاليات العامة حيث 

يمكنك معرفة المزيد ومشاركة أفكارك. انضم 
إلى قائمتنا البريدية لتكون أول من يعلم بموعد 

ومكان انعقادها، أو تفضل بزيارة موقعنا 
الإلكتروني. امسح الرمز QR أعلاه. 

تفضل بزيارتنا لإجراء محادثة ودية في 
 جولتنا الترويجية المجتمعية:   

سنكون متواجدين في الأماكن المحلية الشهيرة 
والساحات المجتمعية. تفضل بزيارتنا للتحدث 
عن المقترحات. اترك بياناتك إذا كنت ترغب 

في أن نرسل لك الجدول الزمني الكامل، أو 
تفضل بزيارة موقعنا الإلكتروني. امسح الرمز 

QR أعلاه.  

 أكمل الاستبيان عبر الإنترنت: 
شاركنا بآرائك من أي مكان وفي أي وقت. 

امسح الرمز QR أعلاه. 

 أرسل لنا بريدًا إلكترونياً إذا كنت 
 تفضل ذلك:  

يمكنك ببساطة إرسال ملاحظاتك إلينا عبر 
البريد الإلكتروني على العنوان   

  grenfell.engagement@
  london-fire.gov.uk

 ادعونا لزيارتكم:   
إذا كنت جزءًا من مجموعة، أو تستضيف 
حدثاً مجتمعياً أو صيفياً، يسعدنا الحضور 

ومناقشة المقترحات معك.  

*لدينا عدد محدود من الأماكن المتاحة للشركاء. يرجى الاتصال بنا في أقرب وقت.  

راسلنا على وسائل التواصل الاجتماعي:  
يمكنك التواصل معنا عبر   

  TikTok (@londonfirebrigade),
   Instagram (@londonfirebrigade),

X (@LondonFire) و   
  Facebook (London Fire Brigade).

أرسل لنا رسالة مباشرة وتابعنا للحصول 
على آخر المستجدات. 

انضم إلى شركاء المجتمع:   
استضف اجتماعًا صغيرًا معنا – اجمع 

8–10 من الجيران أو الأصدقاء أو أفراد 
العائلة من نورث كنسينغتون ومجتمع 

غرينفيل. تعُد هذه اللقاءات الودية والمريحة 
فرصة لتبادل الخبرات والاستماع لبعضنا 

البعض والمساعدة في تشكيل مشروع مصمم 
لترك إرث ذي مغزى. من خلال جمع الناس 

معاً، ستساعد في ضمان سماع الأصوات 
المحلية وتقديرها ووضعها في صميم عملية 

التشاور.*  
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Honouring the lives of loved ones lost, creating a lasting legacy. 

تكريم ذكرى الأحباء وإنشاء تذكار دائم. 
‌স্থায়ী পরম্পরা গড়ার স্বার্্থথে হারানো�ো প্রিয়জনদের প্রতি শ্রধাঞ্জলি অর্্পণ। 

 ارج نهادن به زندگی عزیزان ازدست رفته، ایجاد میراثی ماندگار است.
Honorer la vie des êtres chers disparus et créer un héritage durable. 

Insieme per onorare il ricordo delle persone care e lasciare un’eredità indelebile. 

Honrar as vidas de entes queridos perdidos, criando um legado duradouro. 

Odavanje pocasti izgubljenim životima voljenih, stvarajuci trajno naslede. 

Maamusida nolosha dadka ehelka ah ee dhintay, abuurista dhaxal waara. 

ንህይወት እቶም ዝጠፍኡ እነፍቅሮም ሰባትምኽባር፣ነባሪህድሪ ምፍጣር። 

Kaybettiğimiz sevdiklerimizin anısına kalıcı bir miras bırakabilmek için çalışıyoruz. 

 گزرے ہوئے پیاروں کی جانوں کے اعزاز میں ایک دائمی یادگار کی تخلیق۔
Để tỏ lòng trân trọng sinh mạng của những người thân yêu đã mất, tạo nên di sản lâu dài.  

 مزيد من المعلومات  
للحصول على التفاصيل الكاملة حول مشروع ذكرى 

غرينفيل، امسح الرمز QR أو تفضل بزيارة:   
 london-fire.gov.uk/memory-project/

احصل على تحديثات منتظمة 
اشترك في القائمة البريدية لمشروع غرينفيل 

ميموري – امسح الرمز QR هذا   

معاً، يمكننا أن نخلق إرثاً ذا مغزى. يمكنك طلب ترجمة هذه النشرة عبر البريدالإلكتروني: 
   grenfell.engagement@london-fire.gov.uk

http://london-fire.gov.uk/memory-project/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AuiHrt4UQ0S0QdxqVJiJwuPmF6hT2s9OjL-ZwnQiiklUN0JPUFg1TTBONTRYSEFPRzFNS1dQSkRGRC4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=AuiHrt4UQ0S0QdxqVJiJwuPmF6hT2s9OjL-ZwnQiiklUN0JPUFg1TTBONTRYSEFPRzFNS1dQSkRGRC4u&origin=QRCode
mailto:%20grenfell.engagement%40london-fire.gov.uk%20?subject=

